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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе учебного предмета

(курса)
                                                          1.Общие положения

1. Рабочая программа разрабатывается на основании Закона РФ «Об образовании».

2. Рабочая программа учителя должна давать представление о том, как в практической деятельности учителя реализуются компоненты (федеральный, региональный, школьный) государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета.
       Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету и рассчитана на учебный год. 

     3. Рабочие программы составляются на основе:

- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования;

- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и авторских программ к линиям учебников, входящих в федеральный перечень УМК, рекомендованных Минобразования и науки РФ к использованию в образовательном процессе;

- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и материалам авторского учебно-методического комплекса (при отсутствии соответствующих авторских  программ к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне); 

в случае, если примерная, авторская программы и соответствующий учебно-методический комплект отсутствуют, рабочая программа составляется на основе учебной литературы (для рабочих программ по элективным, факультативным и дополнительным образовательным курсам).

4.Рабочие программы на следующий учебный год рассматриваются на  педагогическом совете перед началом нового учебного года.
5.Рабочие программы утверждаются директором школы на основании решения педагогического совета.

6. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

2.Структура рабочей программы

1. Титульный лист, где указывается 
· ведомственная принадлежность образовательного учреждения;

·  его наименование (в соответствии с уставом ОУ);

·  название предмета;

·  ФИО составителя;

·  год и место (населённый пункт) составления;

·   грифы о рассмотрении , согласовании и утверждении рабочей программы .  
2. Пояснительная записка, где указываются
· нормативные документы, на основе которых разработана рабочая программа;

· на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа; 

· цель и задачи учебного курса;

· внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование; 

· используемый учебно-методический комплект (в соответствии с Образовательной программой учреждения);

· количество часов, на которое рассчитана рабочая программа;

3. Содержание учебного предмета, курса 

· перечень тем с расшифровкой их содержания и указанием количества часов на изучение каждой темы.

4. Требования к уровню подготовки учащихся по предмету 

· это установленные стандартом результаты освоения обязательного минимума федерального компонента государственного стандарта образования. Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни). Требования перечисляются в соответствии с примерной учебной программой или примерными учебными программами (для интегрированного курса).

5.Календарно-тематическое планирование  ,где должны быть отражены следующие сведения: 

· номер урока в году;

· номер урока в теме;

· дата урока;

· тема урока; 
· примечания
6. Информационно- методическое обеспечение ,где следует указать 
· учебники, справочную литературу с указанием издательских реквизитов, название периодических печатных изданий с указанием даты и номера выпуска, название и адреса электронных ресурсов, которые используются учителями в учебном процессе и т . д.

 7.Приложения. 
· В этом разделе программы фиксируются формы и виды организации текущего и промежуточного контроля: перечень контрольных, самостоятельных, лабораторных и др. работ с указанием тем, разделов и сроков проведения , критерии оценивания , литература с издательскими реквизитами или сами тексты контрольно - измерительных и дидактических материалов.
